用户需求书
1、 项目说明
本项目为运营分公司2020-2021年内刊《运营之声》设计印刷服务采购，为运营分公司内刊提供排版、美编、版面设计、校对、印刷及相关服务。
运营分公司内部刊物旨在弘扬公司文化、增强员工凝聚力、加强交流，目标受众主要定位为公司全体员工，内容具有可阅读性，形式风格充满青春活力，力求贴近全体运营干部员工的工作、生活。
刊物设定为杂志，由运营资讯、视点决策、专题报道、员工风采展示等版块组成，每期内容根据具体情况调整版块设置。
刊物版面大小为285*210mm，封面采用300克铜版纸，刊名采用烫银压印工艺；内页采用105克荷兰双胶纸或铜版纸，印刷用墨为环保无气味油墨。常规每期平均刊印量为700册，平均页数为75页，视具体内容增减页数或册数。
二、项目流程及分工
（1）文字内容、现有图片由比选发起人负责，方案拟定、素材征集、文章采写、编辑、审定工作由比选发起人完成。
（2）配图、照片拍摄（除现有照片外）、修图、版面设计、排版、美编、印刷由比选申请人负责提供。
（3）版面设计需双方沟通后确定，比选申请人负责印刷完成并在验收后将刊物送达比选发起人处，发行由比选发起人负责。
（4）刊物初次设计编排完成后，由比选发起人负责审核，比选申请人根据比选发起人要求进行版面调整、文章更换、文字修改、校对等工作。定稿后，比选申请人需提供打样服务。
（5）比选申请人需保证准时出刊，刊物初次设计编排完成时间在每次收到比选发起人通知后7天内完成，定稿后印刷并送达时间需在7天内完成。
（6）比选发起人可根据实际需求调整版面数量和印量，如遇特殊情况需进行加印，比选申请人需无条件给予落实。
三、服务期限
本项目服务期限为合同签订之日起两年。
四、报价要求
[bookmark: _GoBack]内刊暂按每年4期，每期平均75页，每期平均刊印量为700册，合同总价为[单页设计价*页数+每本印刷价*册数+校对费用+拍摄费用] *8计算。（实际计算时按照当期实际页数及实际印刷数量、拍摄次数、校对情况来计算费用）
报价包括：内刊的单页设计价、每本印刷价、拍摄费用、校对费等。加印价格需另外报价。
比选申请人需提供以下材料：
1、 根据比选发起人提供的相关素材制作《运营之声》设计样稿，比选时携带样稿成品；
2、 样稿成品大小为285*210MM，封面为300克铜版纸，内页为105克荷兰双胶纸或铜版纸。
五、质量要求
（1）比选申请人应安排符合比选发起人要求的设计师，确保刊物质量。
（二）比选申请人提供的纸张需完全符合国家有关标准和合同规定的质量、规格和性能要求，并有产品“合格证”。
（三）设计字体、配图（采购方提供除外）如有侵权，侵权责任由比选申请人承担。
（四）每次收到比选发起人通知后比选申请人需在7天内（国庆节等法定假日除外）完成设计初稿。定稿后7天内（国庆节等法定假日除外）完成印刷。比选申请人需对设计和印刷负责，如设计出现8页及以上大面积返工（是否返工由比选发起人认定，不含新闻图片和文字修改），视为设计质量出现严重纰漏，造成刊物延迟出版责任由比选申请人承担，每次比选发起人有权扣除当季设计费的10%；印刷出现5页及以上纰漏，造成质量不过关，每次比选发起人有权扣除当季印刷费的10%或要求重新印刷。文字校对出现漏洞，每处错误扣除校对费的10%。
六、费用结算
费用结算按实际发生进行结算，每出版一次结算一次费用。
七、对比选申请人的要求
（一）具备专业的设计、制作团队，团队成员比较稳定。
（二）设计、美编、排版不得转包第三方制作。
八、杂志设计要求
1、设计风格
（一）《运营之声》读者群主要为运营分公司全体领导及员工，内容主要有运营资讯、专题报道、员工秀场等，杂志设计风格应大气、抢眼、青春、活泼，富有创意。
（二）封面、封底、书脊除刊物名、LOGO、准印证号等元素为固定素材外，每期封面及封底（图片、图形、图案）应富有变化、与当期主题吻合，排版让人耳目一新。封面（底）要素（图片、刊名、年份与期号、字体与字号、色彩）之间编排组合应协调，富有艺术感染力。书脊需印上杂志的名称和期刊号。
（三）版面设计需体现宁波轨道交通列车、车站、文化墙、制服、LOGO等一些企业文化元素。
（四）字体选用需要有设计感、重点标题需进行图形化设计。
2、设计规格
[bookmark: _Hlk38016295]刊物版面大小为285*210mm，封面采用300克铜版纸，刊名采用烫银压印工艺；内页采用105克荷兰双胶纸或铜版纸，印刷用墨为环保无气味油墨，常规每期评价刊印量为700册，页数为75页，视具体内容增减页数和册数。

